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CONVENCAOQ COLETIVA DE TRABALHO 2010/2011
SINTETEL/ SINDISAT

Entre as partes, de um fado o SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TELECOMUNICAGOES E
OPERADORES DE MESAS TELEFONICAS NO ESTADO DE SAO PAULO-SINTETEL, CNPJ/MF n°. 60.970.597/0001-29,
com sede na Rua Bento Freitas, n® 64 —Vila Buarque, na cidade de Sao Paulo-SP - CEP: 01220-000, por seus diretores
abaixo assinados, na qualidade de representantes dos ftrabalhadores das Empresas de TELECOMUNICAGOES NO
ESTADO DE SAO PAULO, doravanie nomeado simplesmente "SINTETEL", e de outro SINDICATO NACIONAL DAS
EMPRESAS DE TELECOMUNICAGOES POR SATELITE, doravante denominado SINDISAT, sediado na Av. Pasteur n®.
383, Botafogo, CEP 22.240-290, Rio de Janeiro, RJ, inscrito no CNPJ sob o n® 07.427.211/0001-54, através de seus
Diretores efou Representantes Legais, doravante denominado “SINDISAT”, resolvem estabelecer a presente Convengao
Coletiva de Trabalho na forma do disposto no arfigo 611 e seguintes da Consolidagdo das Leis do Trabalho, a qual reger-
se-a pelas seguintes condigdes:

CLAUSULA 12 - ABRANGENCIA

A presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO abrange, pelo SINTETEL - SP, todos os empregados e aqueles que
venham a ser admitidos durante a sua vigéncia pefas EMPRESAS instaladas na base teritorial do Estado de SA0 PAULO,
representadas pelo SINDISAT - SINDICATO NACIONAL DA EMPRESAS DE TELECOMUNICACOES POR SATELITE,
signataria da presente Convengéo.

CLAUSULA 2* - DATA BASE
As partes convenentes ajustam 1° de maio como a data base da categoria profissional.

CLAUSULA 3° - VIGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho tera vigéncia de 1 (um) ano, com inicio em 1° de maio de 2010 e término em
30 de abril de 2011.

CLAUSULA 4° - REAJUSTE SALARIAL:

Os salarios vigentes em 30 de abril de 2010 serdo reajustados, a partir de 01 de maio de 2010 em 6,5% (seis
virgula cinco por cento), exceto nos casos discriminados a sequir;

Paragrafo primeiro: O reajuste de salarios conforme estabelecidos no “Caput’ ndo se aplica aos trabalhadores que
exercam cargos de Diretor, Vice-Presidente e Presidente, independente de outras condigbes previamente ajustadas.

Paragrafo segundo — Serdo compensados do reajuste salanal, fodos os aumenios por anfecipacdo de reajustes
concedidos no periodo compreendido entre 01/05/2009 a 30/04/2010, ndo sendo compensado os reajustes decorrentes de
promogao, fransferéncia, equiparagdo salarial, mérito, implemento de idade e término de aprendizagem e aumento real
expressamente concedido a esse fitulo.

Paragrafo terceiro — Os trabalhadores que vierem a ser desligados da empresa a partir de Abril 2010, seja por iniciativa do
trabalhador ou da empresa, receberdo o reajuste fotal, quando do calculo da quitagdo e caso as emprems ja {énham pago;J
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quitagio das verbas frabalhistas deverdo pagar rescisdo complementar, obedecendo-se os critérios de reajustes
estabelecidos nesta clausula.

Paragrafo quarto: As diferengas decorrente do reajuste previsto na presente clausula serdo pagas na fotha de
outubro de 2010.

CLAUSULA 5° - PISO SALARIAL

Para jomada integral fica convencionado o piso salarial de R$ 820,00 (oitocentos e vinte reais) a vigorar a partir de 1° de
maio de 2010,

Paragrafo Unico: Ficam excluidos do piso os trabalhadores afividades de apoio ou em treinamento, tais como, Aprendiz,
Ajudante Geral, servigos de portaria, vigilancia, faxina, copa, cozinha e limpeza em geral.

CLAUSULA 6° - PISO SALARIAL DO APRENDIZ

Aos aprendizes na forma da lei, sera aplicado piso salarial especifico fixado em salario minimo hora.

Paragrafo Gnico: Entende-se, tendo em vista a presente CONVENGAO, que ndo poderdo ser admitidos empregados com
salarios inferiores ao maior salério minimo regional, em temitorio onde as empresas tenham sede ou filial, sendo autorizado
o0 pagamento do salario proporcional as horas trabalhadas e contratadas.

CLAUSULA 72 - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contralo de experiéncia sera aplicado pelas empresas, podendo ser prorrogado uma Gnica vez.

Paragrafo primeiro: O contrato de experiéncia ndo ultrapassara o prazo maximo de 90 (noventa) dias.

Paragrafo segundo: Nao sera celebrado o contrato de experiéncia nos casos de readmissdo de trabahadores para a
mesma funga@o anteriormente exercida na empresa, bem como para os casos de admissao de trabalhadores que estejam
prestando servigos na mesma fungdo em empresas com confrato semelhante.

CLAUSULA 82 - PAGAMENTO SALARIAL

O pagamento dos salarios sera efetuado e disponibilizado até o quinto dia util do més subsequente. Quando o pagamento
for efetuado mediante cheque ou depodsito bancario, com exdusdo do cartdo magnético, as empresas estabelecerdo
condigdes para que os frabalhadores possam descontar o cheque ou ir ao banco no mesmo dia em que for efetuado o
pagamento, sem que seja prejudicado seu horario de refeigdo.

Paragrafo primeiro: O pagamento dos salarios sera antecipado para o dia Gfil imediatamente anterior, quando a data

coincidir com sabado.

dispensada de cumprir o "caput® desta clausula:
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Paragrafo segundo: Se alguma empresa vier a efetuar o pagamento dos salarios antes da data obrigatoria legal, %3 Jj
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CLAUSULA 9 - HORAS EXTRAORDINARIAS

As empresas remunerardo as horas exiraordinarias realizadas de segunda-feira a sabado com adicional de 50% (cinqiienta
por cento). Aos domingos, folgas e feriados o adicional sera de 100% (cem por cenfo). As Empresas manterdo as condigées
mais vantajosas existentes e aplicaveis aos contratos vigentes até a data da assinatura deste instrumento.

Paragrafo Gnico - As horas extras trabalhadas durante o ano serdo computadas pela média dos Gltimos dozes meses para
efeito de calculo das férias e13° salario.

CLAUSULA 10° - JORNADA DE TRABALHO

O horério de trabalho dos trabalhadores das empresas seré de 44 (quarenta e quatro) horas.

Paragrafo primeiro: Fica assegurada ao atendente com audifone permanente a jomada de trabalho de 36 (trinta e seis)
horas semanais, devendo ser observadas as disposigdes contidas no anexo Il da NR 17, inclusive quanto aos intervalos e
as pausas, distribuidas de segunda a sabado.

Paragrafo segundo: Serdo manfidas as condigdes atuais praticadas por cada empresa, desde que mais favoraveis aos
trabalhadores.

CLAUSULA 11° - COMPENSAGAO DE SABADO EM DIA DE FERIADO

Quando o feriado coincidir com o sabado compensado durante a semana, as empresas deverdo reduzir as horas diarias de
trabalho em nimero correspondente aquela compensagao.

Paragrafo anico: As empresas e seus trabathadores de comum acordo poderdo transformar o estabelecido no "Caput” em
compensagao dos dias "pontes” antes ou apds feriados, ndo necessariamente no mesmo més, obedecido o ano calendario.

CLAUSULA 12° - PLANTOES DE ESCALA E REVEZAMENTO

As empresas poderdo adotar o regime de rodizios e plantdes, mediante negociagdo e aprovagdo do SINTETEL, sem
prejuizo dos esforgos que visem a racionalizagio da composi¢ao de equipes aos sabados e domingos, devendo para tanto
respeitar as regras dos 6rgao administrativos competentes.

CLAUSULA 13 - ADICIONAL NOTURNO

O adicional notumo tera remuneragao de 20% (vinte por cento) sobre o valor da hora diuma, conforme artigo 73 da CLT.
Paragrafo anico: A hora do frabalho notumo sera computada como de 52'30” (cinglienta e dois minutos e frinta segundos).
CLAUSULA 14* - REFEICAO

Ficam as empresas obrigadas a fomecer Vale Refeigdo ou Vale Alimentacao aos seus trabahadores inclusive no periodo
de férias, com participagao méaxima do trabalhador de 1% (um por cento) do valor facial.

Paragrafo primeiro: As empresas deverao manter as condigdes mais favoraveis atualmente praticadas, inclusive quanto ao
percentug de participagao do trabalhador, devendo ainda reajustar o valor do vale refeigao nos mesmos moldes do reajuste
salarial/ indicado na clausula 4® (quarta) da presente convengao coletiva{xgu seja, em 6.,5% (seis e mei ) em maio
de 20 | \X
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Paragrafo segundo: As empresas que ainda ndo possuem vale refeigdo, deverdo negociar de imediato com o SINTETEL,
a implantagéo do beneficio.

Paragrafo terceiro: O fomecimento do vale refeicdo ao frabathador devera respeitar o nimero de dias trabalhados em cada
mes.

Paragrafo quarto: As empresas também poderdo fomecer o Vale - Refeigdo por meio de convénio com restaurantes de
sua regiao, mas nesta hipotese, deverdo fazé-lo com valor facial.

Paragrafo quinto: As empresas que fomecem também cesta basica efou vale alimentagdo, poderdo, a critério proprio,
compor um “pacote alimentagao” respeitando o valor total mensal comespondente ao vale refeigao pactuado nesta clausula,
desde que haja anuéncia expressa do trabalhador.

Paragrafo sexto: Fica estipulado o valor minimo diario de R$ 15 50 (quinze reais e cinglienta centavos), por dia trabalhado
no mes.

Paragrafo sétimo: As diferengas decorrente do reajuste previsto na presente clausula serdo pagas na folha de
outubro de 2010.

CLAUSULA 15° - SEGURO DE VIDA E ACIDENTES PESSOAIS

As Empresas que ainda nao praticam esta clausula, ficam obrigadas a implantar seguro de vida e acidentes pessoais aos
seus frabalhadores, com participagdo destes no valor de R$ 1,00 (hum real) mensal.

Paragrafo primeiro: O Seguro de Vida e Acidentes Pessoais contratado pelas empresas deverdo conter clausula de auxifio
funeral.

Paragrafo segundo: Serdo observadas as seguintes coberturas minimas.

A -R$ 7.500,00 indenizagdo por morte, qualquer que seja a causa;
B - R$ 7.500,00 invalidez, total ou parcial, por acidente e doenga ocupacional.

Paragrafo terceiro: A partir do valor minimo estipulado e das demais condigdes constantes do "caput” desta clausula, ficam
as empresas livres para pactuar com seus empregados oufros valores, critérios e condigbes para concessdo do seguro,
bem como a existéncia ou nao de subsidios por parte das empresas e a efefivagdo ou ndo de desconto no salario do
empregado.

CLAUSULA 16* - FORNECIMENTO DE UNIFORMES, ROUPAS / MATERIAIS / FERRAMENTAS DE TRABALHO,
EQUIPAMENTOS E VEICULOS.

As empresas fomecerdo aos frabalhadores gratuitamente, uniformes, macacdes e oufras pegas de vestimenta que se
fizerem necessarias ao desempenho da fungao.

a) Serdo também fomecidos gratuitamente, equipamentos de protegao individual e de seguranga, inclusive luvas,
calgados especiais e oculos de seguranca graduados, de acordo com receita médica, quando por elas exigidos na
prestagdo do servigo, ou a natureza da afividade assim determinar.

b) Os trabalhadores se obrigam a comefa ufiizagdo, manutencdo e limpeza adequadas dos equipamentos,
ferramentas/materiais de trabalho e veiculos que receberem e a indenizar a emprt\sq
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acidentes por eles causados, bem como por extravio ou dano causado por uso indevido. Em caso de substituigdo de
equipamentos ou rescisao do confrato de trabalho, deverdo devolvé-los.

¢] Reserva-se a empresa o direito de ressarcir-se de multa aplicada pefa confratante no caso de frabathador, apesar de
fiscalizado e advertido, ndo utilizar o EPI/ EPC, que Ihe tenha sido fomecido para uso na sua atividade.
CLAUSULA 17° - EXAMES MEDICOS PERIODICOS

As Empresas manterdo a realizagdo de exames médicos periddicos, sem onus, para todos os frabalhadores, inclusive por
ocasido da rescisdo confratual ou no prazo de sua validade, previsio na noma regulamentadora respectiva, fomecendo
copia dos resultados aos trabalhadores.

CLAUSULA 18° - AUTORIZAGAO PARA DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

Fica permitido as Empresas signatarias da presente Convengao, proceder ao desconto em folha de pagamento quando
oferecida a contraprestagdo de: seguro de vida em grupo, transporte, vale-transporte, planos médico-odontologicos com
participagao dos trabalhadores nos custos, alimentagao, convénio com supermercados, medicamentos, clubelagremiagoes,
quando expressamente autorizado pelo trabalhador por escrito; da mesma forma proceder-se-a com os descontos de
contribuigbes sindicais e outros descontos a favor da enlidade sindical, inclusive colonia de férias.

CLAUSULA 19°- FERIAS

O inicio das férias devera sempre ocorrer no primeiro dia Gfil da semana, excetuando-se quando ocorer feriado no segundo
dia da semana, quando entdo iniciar-se-a no segundo dia Ufil, devendo o trabalhador ser avisado com 30 (frinta) dias de
antecedéncia, ressalvados os interesses do proprio trabalhador em iniciar suas férias em ouftro dia da semana, bem como
ainda a politica anual de frias da empresa, que devera ser comunicada ao sindicato dos trabathadores.

Paragrafo primeiro: Quando a empresa cancelar férias por ela comunicada, devera reembolsar o trabalhador das
despesas ndo restituiveis, ocomidas no periodo dos 30 (trinta) dias de aviso que, comprovadamente, tenha feito para
viagens ou gozo de férias.

Paragrafo segundo: Quando porventura, durante o periodo do gozo de fénas, exisfirem dias ja compensados, o gozo de
férias devera ser prolongado com o acréscimo dos referidos dias.

Paragrafo terceiro: Quando a empresa conceder férias coletivas, os dias 25 de dezembro e 01 de janeiro ndo serdo
descontados.

CLAUSULA 20” - RETORNO DE FERIAS

Ao trabalhador cujo contrato de trabalho venha a ser rescindido por iniciativa do empregador, sem justa causa, e dentro do
prazo de 30 (trinta) dias apos o reforno das férias, sera paga uma indenizacdo adicional equivalente a 1 (um) salario
nominal mensal. A indenizagdo aqui prevista sera paga sem prejuizo das demais verbas rescisorias e juntamente com
estas, nao podendo ser substituida pelo aviso prévio, trabalhado ou indenizado.

Paragrafo Primeiro: Em caso de férias gozadas em dois periodos a garantia desta clausula aplicar-se-a apenas no retomo
do primeiro periodo.

frabalhadores em férias, inclusive
da atividade econdmi

Paragrafo Segundo: As empresas que tenham a necessidade imperativa de
ferias coletivas, no todo ou em parte, por perda de contratos ou redugéo comprov.
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